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1. Общие положения

Настоящий коллективный договор является правовым актом,регулирующим социально-трудовые отношения в организации (или уиндивидуального предпринимателя) и заключаемым работниками иработодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса РоссийскойФедерации (далее – ТК РФ).1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являютсяМуниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждениемуниципального образования город Краснодар «Детский садкомбинированного вида № 132»____________________________________________________________________наименование организациив лице заведующего Александровой ТатьяныГеннадьевны_____________________должность руководителя, его фамилия, имя, отчество
действующий на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель»и работники организации в лице первичной профсоюзной организации,именуемый в дальнейшем «профсоюзный комитет».1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамкахсоциального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя,стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровняработников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудовогозаконодательства, иных норм и актов трудового права.1.3. Для достижения поставленных целей:1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работуорганизации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий длябезопасного и высокоэффективного труда, сохранность имуществаорганизации, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективныхпроизводственных планов и программ, другим локальным актам, касающимсядеятельности работников организации;1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетомусловий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдениемзаконодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих болееэффективную деятельность организации, нацеливает работников насвоевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей,участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющихусловия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнятьобязательства по трудовому договору, способствующие повышениюэффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудовогораспорядка, установленный режим труда, технологическую ипроизводственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.Предметом настоящего Договора являются более благоприятные посравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии,компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ).
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1.4. Действие коллективного договора распространяется на всехработников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членствав профсоюзе, режима занятости).Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихсячленами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзнойорганизации денежные средства из заработной платы работников в размерепрофсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ).1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могутухудшать положение работников по сравнению с действующимзаконодательством, Генеральным, краевым, отраслевым соглашениями,действие которых распространяется на данного работодателя.1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону сниженияправ работников, на период действия настоящего договора в организациисоблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования организации, реорганизации организации в формепреобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТКРФ). При реорганизации организации в форме слияния, присоединения,разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).При смене формы собственности организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правсобственности (ст.43 ТК РФ).При ликвидации организации коллективный договор действует втечение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).1.7. Взаимные обязательства сторон.1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственнымпредставителем работников, уполномоченным представлять их интересы вобласти труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется:- строить свои отношения с работодателем в соответствии сзаконодательством, на основе социального партнерства, отраслевогосоглашения и настоящего коллективного договора;- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующимзаконодательством, получать от работодателя полный объем информации одеятельности предприятия и доводить ее до работников;- предъявлять работодателю требования от имени работников в случаенарушения работодателем положений настоящего коллективного договора,проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективныедействия с целью урегулирования коллективных трудовых споров;- способствовать снижению социальной напряженности в организации,укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы;- воздерживаться от организации забастовок и других коллективныхдействий при условии выполнения работодателем принятых обязательств;- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников вкомиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в
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другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушениязаконодательства о труде.1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в
силу 06 ноября 2023 г. (ст.43 ТК РФ).указать:со дня его подписания либо указать другую дату

II. Трудовые отношения и трудовые договоры
2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашениимежду работником и работодателем о личном выполнении работником за платутрудовой функции (работы по должности в соответствии со штатнымрасписанием, профессии, специальности с указанием квалификации;конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлениеми контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннеготрудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда,предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективнымдоговором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовымдоговором.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правиламивнутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,коллективным договором (ст.68 ТК РФ).2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права,обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, атакже иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируютсяПравилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателемс учетом мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ).2.4. Трудовые отношения возникают между работником иработодателем на основании трудового договора, заключаемого ими всоответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договорзаключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которыхподписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаетсяработнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляратрудового договора должно подтверждаться подписью работника наэкземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положениеработника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями,которые распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9ТК РФ).2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественнона неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовыедоговоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством(ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ).
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2.8. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудовогодоговора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенноготрудового договора (ст.68 ТК РФ).2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы,не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев,установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашениюсторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренныхТрудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонамиусловий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменногосогласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второйи третьей ст.72.2 ТК РФ (ст.72.1 ТК РФ).2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу всоответствии с медицинским заключением, с его письменного согласияработодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, непротивопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинскимзаключением во временном переводе на другую работу на срок до четырехмесяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа уработодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный вмедицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранениемместа работы (должности).2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям,установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотреннымиными федеральными законами.2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимисячленами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников,несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствиенедостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации,неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится посогласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК РФ).

III. Содействие занятости, повышению квалификацииработников, закреплению профессиональных кадров.Молодежная политика
3. Работодатель обязуется:3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации определять формы профессионального обучения по программампрофессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации илидополнительного профессионального образования по программам повышенияквалификации и программам профессиональной переподготовкипедагогических работников, перечень необходимых профессий и

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развитияобразовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности нереже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федеральногозакона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
3.3. В случае направления работника для профессионального обученияили дополнительного профессионального образования сохранять за ним местоработы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,если работник направляется для повышения квалификации в другую местность,оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обученияи обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,подтверждающими фактически произведенные расходы.
3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающимработу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТКРФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образованиесоответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональноеобучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,повышения квалификации или дополнительного профессиональногообразования по программам повышения квалификации и программампрофессиональной переподготовки педагогических работников и приобрестидругую профессию.3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестациипедагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемойдолжности.3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационныемероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорийработников до окончания учебного года.3.8. Стороны исходят из того, что:3.8.1. При организации аттестации педагогических работниковобеспечивается:- бесплатность прохождения аттестации для работников;- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестацииотдельных категорий педагогических работников, претендующих наимеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока еедействия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основеписьменного представления руководителя образовательной организации, вкотором указаны сведения о результатах профессиональной деятельностипедагога. К указанной категории относятся:
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1 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрациимуниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы.2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрациимуниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы.

- награжденные государственными, ведомственными наградами,получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения впедагогической деятельности;- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилюдеятельности;- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсовпедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность (за последние пять лет).1В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационнуюкатегорию по определенной должности, работает по должности с другимнаименованием и по выполняемой им работе совпадают должностныеобязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведенииаттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории.3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организацийвысшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятогона работу по трудовому договору в образовательную организацию;- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 летвключительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем иприступивший к работе в должности педагогического работника в течение двухлет после окончания организации высшего или профессиональногообразования;- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях:призыва на военную службу или направления на заменяющую ееальтернативную гражданскую службу; перехода работника в другуюорганизацию, осуществляющую образовательную деятельность на территориикрая; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрастатрех лет.23.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытныхпедагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплатустимулирующего характера в размере 10% от ставки, оклада.- осуществлять выплату стимулирующего характера молодымспециалистам в размере 3 тыс. рублей ежемесячно..;- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов вначале профессиональной деятельности (участие в работе методическихобъединений, Школ молодого педагога и прочее);- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой,воспитательной и общественной деятельности образовательной организации;3.9. Стороны совместно:3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения попредставлению к присвоению почетных званий и награждению
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государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями намуниципальном, региональном уровне работников организации.3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий,направленных на повышение социального и профессионального статусаработников, чествуют ветеранов труда.3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программпенсионного обеспечения работников, проведению организационных иинформационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионнойреформы.3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсногодвижения среди педагогов края.

VI. Режим труда и отдыха
4.1. Рабочее время

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха регулируетсяправилами внутреннего трудового распорядка.4.1.2. Для работников, режим рабочего времени которых отличается отобщих правил, регулируется трудовым договором.4.1.3. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах свредными условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТКРФ. 4.1.4. По соглашению между работником и работодателем можетустанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполноерабочее время. Работодатель обязуется установить неполное рабочее время попросьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет),а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии смедицинским заключением (ст.93 ТК РФ).4.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условийтрудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость такихизменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной формене позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).4.1.6. В случае, когда изменение организационных или технологическихусловий труда (изменения в технике и технологии производства, структурнаяреорганизация производства, другие причины) может повлечь массовоеувольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеетправо с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего дня(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТКРФ). Если работник отказывается от продолжения работы в режименеполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовойдоговор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ.
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При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии икомпенсации (ст.74 ТК РФ).4.1.7. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником поинициативе работодателя за пределами установленной для работникапродолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а присуммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочихчасов за учетный период (ст.99 ТК РФ).Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке,установленном ст.99 ТК РФ.Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать длякаждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год(ст.99 ТК РФ).4.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, заисключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ).4.1.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя впорядке, установленном ст.113 ТК РФ.4.1.10. Работодатель обязуется не направлять в служебныекомандировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время,выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин,несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; работников, имеющихдетей-инвалидов; работников, осуществляющих уход за больными членами ихсемей в соответствии с медицинским заключением; работников,воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет; работников-опекунов детей в возрасте до 14 лет; работников, имеющих детей в возрасте до14 лет, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военнуюслужбу по мобилизации или проходит военную службу по контракту,заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либозаключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; работников,имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период достижениямладшим из детей возраста 14 лет, привлекать к вышеуказанным работамтолько с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено иммедицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данномпункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правомотказаться от направления в служебную командировку, привлечения ксверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни(ст.259 ТК РФ).4.1.11. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе ввыходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускаетсятолько при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья всоответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны бытьпод роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы,работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время
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(ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г.№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).4.1.12. Направление инвалидов в служебные командировки допускаетсятолько с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им посостоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным впорядке, установленном федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работникидолжны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться отнаправления в служебную командировку, ст. 167 ТК РФ.4.1.13 Прием на работу иностранных граждан работодательосуществляет в соответствии с законодательством РФ.4.1.14 Режим рабочего времени дистанционного работника, а привременной дистанционной работе определение продолжительности и (или)периодичности выполнения работником трудовой функции регулируетсятрудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору,локальным актом организации. На дистанционных работников в периодвыполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действиетрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,с учётом особенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса РФ.

4.2. Время отдыха
4.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранениемместа работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальнаяпродолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников ввозрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ).4.2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительныхоплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях имаксимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительныеоплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемымотпуском.4.2.3. По письменному заявлению работника ему может бытьпредоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейнымобстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительностькоторого определяется по соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ).4.2.4. Работодатель обязан на основании письменного заявленияработника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарныхдней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органоввнутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие
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ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностейвоенной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного спрохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;работникам в случаях регистрации брака, смерти близких родственников- до трех календарных дней;работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцатилет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет безматери,работнику, осуществляющему уход за членом семьи или инымродственником, являющимися инвалидами 1 группы - продолжительностью до14 календарных дней в удобное для них время. Указанный отпуск пописьменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодномуоплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128,ст.263 ТК РФ).3.2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем сучетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТКРФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Висключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущемрабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работыорганизации, допускается с согласия работника перенесение отпуска наследующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течениедвух лет подряд.3.2.6. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам,награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам,Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, ГероямСоциалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам орденаСлавы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны,одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14лет, работникам, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте довосемнадцати лет, работникам, имеющим трех и более детей в возрасте довосемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцатилет, работникам (ст. 351.7 ТК РФ) ежегодный оплачиваемый отпускпредоставляется по их желанию в удобное для них время.4.2.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственнопосле него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по еежеланию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо отстажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в периоднахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от временинепрерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ).



12
4.2.8. Работодатель обязан предоставить работнику дополнительныеоплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами с соблюдениемст. 262 ТК РФ. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднегозаработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.4.2.9. Отдельные работники при необходимости могут эпизодическипривлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределамиустановленной для них продолжительности рабочего времени(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиямтрудового договора установлен ненормированный рабочий день,предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированныйрабочий день не менее 7 календарных дней (ст.147 ТК РФ).

V. Оплата труда
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная платакаждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемойработы, количества и качества затраченного труда и максимальным размеромне ограничивается (ст.132 ТК РФ).5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором всоответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда(ст.135 ТК РФ).5.2. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается нениже МРОТ, установленного в Российской Федерации.
Работодатель обязуется:5.3. Производить индексацию минимальной заработной платы в порядке,установленном трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права.5.4. Выплачивать заработную плату работнику не реже чем каждыеполмесяца: за первую половину месяца-23 числа текущего месяца, за вторуюполовину месяца-8 числа месяца, следующего за отчетным в месте выполненияим работы либо перечислять на указанный работником счет в банке.5.5. Производить выплату заработной платы при совпадении днявыплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня(ст.136 ТК РФ).5.6. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частяхзаработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, оразмерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срокасоответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и (или) других выплат, причитающихся работни, размерах иоснованиях произведенных удержаний, общей денежной сумме, подлежащейвыплате. Форму расчетного листка утверждать с учетом мненияпредставительного органа работников (ст.136 ТК РФ).
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5.7. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные инерабочие праздничные дни в размере, не ниже предусмотренногозаконодательством.5.8. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менеедвух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада),рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ).Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ).5.9. Производить оплату труда при временном переводе работника насрок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу вслучае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не нижесреднего заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК РФ).5.10. Определять с учетом мнения профсоюзного комитетастимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию,профессиональное мастерство, выслуга лет, классность и другие) и их размеры(ст.8 ТК РФ).5.11. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяетсясоглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий(должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ илиисполнения обязанностей временно отсутствующего работника безосвобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).5.12. Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до егоначала (ст.136 ТК РФ).5.13. Производить в день увольнения работника выплатупричитающихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсациюза все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).5.14. В соответствии с установленной квотой для приема на работуинвалидов создаёт или выделяет рабочие места для трудоустройстваинвалидов и особо нуждающихся в социальной защите и испытывающихтрудности в трудоустройстве, принимает локальные нормативные акты,содержащие сведения о данных рабочих местах (ст. 13.2 Закона о занятостинаселения в РФ-об установлении квоты для приема на работу инвалидов).

VI. Обеспечение занятости.
Работодатель обязуется:6.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитетавсе вопросы, связанные с изменением структуры организации, еереорганизацией, а также сокращением численности и штата.6.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращениючисленности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, толькопосле принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры поперепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительныхпроизводств и рабочих мест, смене режима работы работодателем,переобучению работников и т.д.
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Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными,сезонными работниками, совместителями. Не допускать увольненияодновременно двух работников из одной семьи.6.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении всвязи с сокращением численности или штата работников под роспись непозднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ).Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращениючисленности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день внеделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.6.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии ильготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращениючисленности или штата, вплоть до момента увольнения.6.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца)профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников,информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых ономожет коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществитьрасторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).6.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора списьменного согласия работника до истечения срока предупреждения обувольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности илиштата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию вразмере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени,оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ).6.7. Преимущественное право работникам оставления на работе прирасторжении трудового договора в связи с сокращением численности илиштатаработников, помимо предусмотренных ст.179 ТК РФ, в случаях: обучения вобразовательных организациях профессионального образования (независимо оттого, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на работупо полученной специальности, в течение трех лет со дня окончанияобразовательной организации; работникам, проработавшим в отраслиобразования свыше 10лет; работающим инвалидам; работникампредпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, имеющим детей ввозрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена перваяили высшая квалификационная категория).

VII. Охрана труда и здоровья
Работодатель в соответствии с действующим законодательством инормативными актами по охране труда обязуется:
7.1 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охранытруда осуществлять в размере выделенных средств.
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7.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных итехнических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.7.3. Провести специальную оценку условий труда в соотвествии спланом-графиком.7.4. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведениеинструктажа по охране труда.7.5. Организовать в установленные сроки проведение медицинскогоосмотра работников, обязанных проходить периодический медицинскийосмотр.7.6. Разработать мероприятия направленные на поддержание здоровьяна рабочем месте и профилактике ВИЧ/СПИДа (согласно рекомендациямМОТ от 2010г. и Федерального закона от 30.03. 1995г. N38-ФЗ "Опредупреждении распространения в Российской Федерации заболевания,вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)".7.7. Заключать договор социального страхования работников отнесчастных случаев на производстве за счет средств работодателя.7.8. Обеспечить:7.8.1. Своевременную выдачу работникам сертифицированнойспециальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальнойзащиты в соответствии с установленными нормами;смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленныминормами по перечню профессий и должностей.7.8.2. Ремонт, стирку, сушку сертифицированной специальной одежды испециальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитныхсвойств.7.9. Создать на паритетной основе из представителей работодателя иработников комиссию по охране труда.7.10. Ежемесячно, в первый четверг, организовать проведение Дняохраны труда в организации. Возложить обязанности по его проведению накомиссию по охране труда или на лицо, ответственное за охрану труда ворганизации.7.11. Трудоустройство беременных женщин осуществлять всоответствии с законодательством РФ.Создаёт на квотируемых рабочих местах условия труда, соответствующиетребованиям действующего трудового законодательства с учётом степенириска причинения вреда. Противопоказанными для трудоустройства инвалидовявляются вредные и опасные условия труда. Для определения условий труда наконкретном рабочем месте, работодатель проводит специальную оценкуусловий труда.
7.12. Работники обязаны:

· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;
· правильно применять коллективные и индивидуальные средствазащиты;
· проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
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· немедленно сообщать непосредственному руководителю о любомнесчастном случае, а также о ситуации, создающей угрозу жизни издоровью людей.

VIII. Гарантии и компенсации для работников
Работодатель обязуется:8.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением,гарантии, установленные ст.173-177 ТК РФ.8.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидациейорганизации либо сокращением численности или штата работниковорганизации предоставлять работнику гарантии и компенсации в соответствиисо ст. 178 ТК РФ.8.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховыефонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Обиндивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственногопенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения остаже и заработке работников для предоставления их в управлениеПенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных документов, дающихправо на назначение пенсий, пособий, компенсаций.8.4. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и еекомпонентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодногооплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный деньработнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждогодня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный деньотдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником егосредний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха(ст.186 ТК РФ).8.5. При наличии средств по заявлению работника оказыватьматериальную помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами.

Профсоюзный комитет обязуется:8.6. Осуществлять контроль за ведением пенсионногоперсонифицированного учета работников, отчислением средств,предусмотренных законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных делработников, выходящих на пенсию и информировать об этом работников.8.7. Оказывать материальную помощь работникам в случаях стихийныхбедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.8.8. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшениюсоциально-экономического положения работающих.
IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, всоответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашениемработодатель обязуется:
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9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзнойорганизации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое,электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; принеобходимости – транспортные средства; необходимые нормативные правовыедокументы.9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработнойплаты на расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятиячленские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работниковна основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ).9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросамреорганизации организации, введения технологических изменений, влекущихза собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки,переподготовки и повышения квалификации работников, а также любуюдругую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственнозатрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ).9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права идеятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзнойорганизации в работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеровпо вопросам социального и экономического развития, в разрешении трудовыхспоров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочимместам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных задачи предоставленных прав.9.1.5. Члены профкома, не освобожденные от основной работы,уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза всовместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы навремя краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка(ст.374 ТК РФ).9.1.6. Члены профкома, не освобожденные от основной работы,освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемыхпрофсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборныхорганов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ).9.1.7. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии спунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (ихзаместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзныхорганизаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организацийструктурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных кним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общегопорядка увольнения только с предварительного согласия соответствующеговышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). Приотсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнениеуказанных работников производится с соблюдением порядка, установленногостатьей 373 ТК РФ.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя пооснованиям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ спредседателем профкома и его заместителями в течение двух лет послеокончания срока их полномочий допускается только с предварительного
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согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа(ст.374, ст.376 ТК РФ).

Х. Порядок внесения изменений и дополненийв коллективный договор
В случаях существенных изменений финансово-экономических ипроизводственных условий и возможностей работодателя в коллективныйдоговор могут вноситься изменения и дополнения.10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срокаего действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом дляего заключения (ст.44 ТК РФ).10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договорупроизводятся только по взаимному согласию сторон.10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений можетвыступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, суказанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложенияобсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров,подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективногодоговора (далее – комиссия).10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения кколлективному договору, в приложения к нему будут доводить до всехработников с объяснением причин, их вызвавших.10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии снормами главы 61 ТК РФ.10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению новогоколлективного договора за три месяца до окончания срока действия данногоколлективного договора.

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора.Ответственность сторон
11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляетсясторонами, его подписавшими, их представителями, а такжесоответствующими органами по труду (ст.51 ТК РФ).11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполненияколлективного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза вквартал.11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год).11.4. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся отколлективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или невыполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в непредоставлении информации для ведения коллективных переговоров иконтроля выполнения коллективного договора, применяются меры
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дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренныедействующим законодательством.


		Краснодар
	Александрова Татьяна Геннадьевна
	Я являюсь автором этого документа




