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Отчёт о результатах самообследования рассмотрен на Совете Организации иутверждён заведующим МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №132» всоответствии с ФЗ «Об образовании и Российской Федерации» от 29.12.2012 №273 ( п.3 ст.28, п.3 ч.2 ст. 29) Приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 №1324«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации,подлежащей самообследованию», приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 « Об утверждении Порядкапроведения самообследования образовательной организации».
Общие сведения об образовательной организации

Наименованиеобразовательнойорганизации
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательноеучреждение муниципального образования город Краснодар«Детский сад комбинированного вида №132» (МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 132»)

Руководитель Александрова Татьяна Геннадьевна
Адрес организации 350020, Российская Федерация, Краснодарский край, городКраснодар, Центральный внутригородской округ, ул.Коммунаров, 215/1
Телефон, факс 8 (861) 259-76-90
Адрес электронной почты detsad132@kubannet.ru
Учредитель Муниципальное образование город Краснодар
Дата создания 1996г.
Сведения о дате выдаче ирегистрационном номерелицензии

от "17" апреля 2012г. г. № Л035-01218-23/00346411

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждениемуниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированноговида № 132» (далее — Детский сад) расположено в жилом районе города вдалиот производящих предприятий и торговых мест. Здание детского сада построенопо типовому проекту. Общая площадь здания 1502,8 кв. м, из них площадьпомещений, используемых непосредственно для нужд образовательногопроцесса, 1452 кв. м.Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательнойдеятельности по реализации образовательных программ дошкольногообразования.Предметом деятельности Детского сада является формирование общейкультуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетическихи личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности,сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
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Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, спонедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00.
Аналитическая часть

1.Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии сФедеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует всоответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическиетребования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровлениядетей и молодежи», с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиеническиенормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности длячеловека факторов среды обитания».Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основнойобразовательной программы дошкольного образования, которая составлена всоответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗДетский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральнойобразовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказомМинпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), всоответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочуюгруппу в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателя и методиста.Результаты:утвердили новую основную образовательную программу дошкольногообразования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОПДО, и ввели в действие с 01.09.2024;скорректировали план-график повышения квалификации педагогических иуправленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросамприменения ФОП ДО;провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законнымипредставителями) воспитанников.
Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процессаучитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность сучетом здоровья и индивидуальных особенностей детей.Детский сад посещают 178 воспитанника. В Детском саду сформировано 12групп из них 9 групп общеразвивающей направленности, 3 группыкомпенсирующей направленности.Из них:

· 3 группы раннего возраста- 38чел.
· 2 младших групп – 34чел.

https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/351825406/
https://1obraz.ru/#/document/97/503026/
https://1obraz.ru/#/document/97/503026/
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· 2 средних групп - 30чел.
· 1 старшая группа- 31 чел.
· 2 подготовительные группы -27 чел.
· 3 группы компенсирующей направленности – 18 чел.

Воспитательная работа
Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программывоспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являютсячастью основной образовательной программы дошкольного образования.С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работыскорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализациив рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06).
По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители)воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессомв Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования,проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожеланияпо введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детскогосада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятияна открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будутрассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включеныв календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2025 года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводилсяежегодный анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
Состав семьи Количество семей Процент от общегоколичества семейвоспитанниковПолная 157 88,2%Неполная с матерью 21 11,7%Неполная с отцомОформлено опекунствоХарактеристика семей по количеству детейКоличество детей в семье Количество семей Процент от общегоколичества семейвоспитанниковОдин ребенок 64 39%Два ребенка 82 45%Три ребенка и более 32 15%



5

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей,с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязивоспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяетсябольшее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детскомсаду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этогоутвердили план мероприятий Детского сада, разработанный на основе планаПравительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ.Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие совсеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанникамипроводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед идискуссий по следующим тематикам:«Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»;«Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»;«Создание семьи: поиск суженого и суженой, сватовство, свадьба» сорганизацией стенда историй знакомств родителей «Счастливая встреча»,постановкой сказки «Аленький цветочек».Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моясемья». В рамках него предусмотрели микро форматы участия:составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната»,«Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома»,«Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»;совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа;выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух».
Дополнительное образование
В 2024 году в Детском саду работали платные дополнительные образовательныеуслуги по направлениям:1) социально-гуманитарное: «Мир чисел», «Мир букв», «Happy English;3) физкультурно-спортивное: «Детский фитнес»
№ Направленность /Наименованиепрограммы

Формаорганизации Возраст Год, количествовоспитанников Бюджет За плату
2024

1 Социально-гуманитарная
1.1 «Мир букв» Группа 5-6лет 4 - +
1.2. «Мир букв» Группа 6-7 лет 4 - +
1.3. «Мир чисел», Группа 6-7 лет 4 - +
1.4. «Happy English Группа 6-7 лет 4 - +
2 Физкультурно-спортивное
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2.1 «Детский фитнес» Группа 5-6 лет 4 - +
2.2. «Детский фитнес» Группа 6-7 лет 4 - +

В дополнительном образовании задействовано 13% воспитанников Детскогосада.Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, чтодополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно,наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с2023 годом.Детский сад планирует во втором полугодии 2025 года начать реализовыватьновые программы дополнительного образования по технической иестественнонаучной направленности. По предварительным планам источникомфинансирования будут средства родителей воспитанников.
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организацииобразовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастныегруппы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. По сравнениюс предыдущим учебным годом в связи с произошедшей реорганизациейсокращены одна группа раннего возраста и 1 группа дошкольного возраста. В2024 учебном году в Детском саду организованы дополнительныеобразовательные услуги – по социально-гуманитарному и физкультурно-спортивному развитию детей. Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023№ 875 в 2024 году в Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченныек Году семьи.

2. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующимзаконодательством и уставом Детского сада.Управление Детским садом строится на принципах единоначалия иколлегиальности. Коллегиальными органами управления являются: советорганизации, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличнымисполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду
Наименование органа ФункцииЗаведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействиеструктурных подразделений организации, утверждает штатноерасписание, отчетные документы организации, осуществляетобщее руководство Детским садомСовет Организации Рассматривает вопросы:− развития образовательной организации;− финансово-хозяйственной деятельности;− материально-технического обеспеченияПедагогический советОрганизации Осуществляет текущее руководство образовательнойдеятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
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− развития образовательных услуг;− регламентации образовательных отношений;− разработки образовательных программ;− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения ивоспитания;− материально-технического обеспечения образовательногопроцесса;− аттестации, повышении квалификации педагогическихработников;− координации деятельности методических объединенийОбщее собраниеработников организации Реализует право работников участвовать в управленииобразовательной организацией, в том числе:− участвовать в разработке и принятии коллективного договора,Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;− принимать локальные акты, которые регламентируютдеятельность образовательной организации и связаны с правами иобязанностями работников;− разрешать конфликтные ситуации между работниками иадминистрацией образовательной организации;− вносить предложения по корректировке плана мероприятийорганизации, совершенствованию ее работы и развитиюматериальной базы
Вывод. Система управления создаёт условия для эффективного взаимодействияадминистрации, коллектива, родителей, оперативного решения поставленныхзадач. По итогам 2024 года система управления детским садом оценивается какдостаточно эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всехучастников образовательных отношений.Структура и система управлениясоответствуют специфике деятельности Детского сада. В следующем годуизменение системы управления не планируется.

3. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатномурасписанию. Всего работают 48 человек. Педагогический коллектив Детскогосада насчитывает 25 педагогов. Соотношение воспитанников, приходящихся на1 взрослого:− воспитанник/педагоги – 7/1;− воспитанники/все сотрудники – 4/1.За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:- первую квалификационную категорию – 2 воспитателя-высшую квалификационную категорию - 1 воспитатель.На 30.12.2024 1 педагог проходит обучение в ВУЗах по педагогическойспециальности.Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 14 педагоговдетского сада.Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективноучаствуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работысвоих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все
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это в комплексе дает хороший результат в организации педагогическойдеятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.Педагоги Детского сада провели ряд мероприятий:- мастер-класс в рамках семинара «Технология организации детских проектов наоснове продуктивной деятельности»-мастер-класс в рамках семинара «Формирование профессиональныхкомпетенций: разработка и экспертиза методических продуктов»- мастер-класс в рамках семинара «Реализация целевых ориентиров воспитания всоответствии с Федеральной программой ДОО способный взаимодействовать сосверстниками на основе общих интересов и дел»- мастер-класс в рамках семинара «Технологии проектирования игровойситуации с детьми дошкольного возраста»· мастер -класс «Роль духовно-нравственных и социокультурных ценностейв воспитании дошкольника»- обучились на курсах повышения квалификации по программе «РеализацияФедеральной образовательной программы дошкольного образования в условияхДОО»- обучились на курсах повышения квалификации по программе Безопасноеиспользование сайтов в сети «Интернет» в образовательном процессе в целяхобучения и воспитания, обучающихся в образовательной организации
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективноучаствуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работысвоих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются.
Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогическойдеятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Вывод: Педагогический коллектив МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №132» квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической иличностной культуры, работоспособный. По сравнению с 2023г., в2024г.большая часть педагогов нацелена на активное участие в планомерномразвитии ДОО в соответствии с ФГОС ДО, испытывает потребность вповышении уровня профессиональных знаний и умений, участии вметодических мероприятиях разного уровня.

4. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационногообеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетахспециалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представленметодической литературой по всем образовательным областям основнойобщеобразовательной программы, детской художественной литературой,периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами наразличных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банкнеобходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для
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планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии собязательной частью ООП ДО.Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализацииобразовательных программ. В методическом кабинете созданы условия длявозможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинетнедостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2024 годупополнилос: 1 ноутбук;программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами,интернет-ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами.В детском саду имеется мобильное оборудование: музыкальный центр,интерактивная доска, мультимедийный проектор, ноутбук, которыми могутвоспользоваться все педагоги при организации и проведении мероприятий своспитанниками или родителями (законными представителями).В ДОУ оформлена подписка электронную справочную систему «Образование».Систематический каталог статей представлен в электронном виде и на бумажномносителе.В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечениедостаточное для организации образовательной деятельности и эффективнойреализации образовательных программ.Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 №1105-р и пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Детском саду проведен мониторинг библиотечного фонда с цельювыявления и изъятия изданий, содержащих информацию террористического,экстремистского и деструктивного характера, в том числе фальсифицирующуюисторию России на всех этапах ее становления и развития и дискредитирующуюее политику. По итогу мониторинга такие издания не выявлены.
В декабре 2024 года в результате повторного планового мониторингаинфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей иродителей (законных представителей) обновить наглядный материал длястендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых материаловзапланировали на второе полугодие 2025 года.
С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса(педагог, родители, дети) и обеспечения открытости и доступности информациио деятельности дошкольного образовательного учреждения длязаинтересованных лиц функционирует сайт МБДОУ МО г.Краснодар «Детскийсад № 132», на котором размещена информация, определённаязаконодательством. Информация на сайте постоянно обновляется. В МБДОУМО г.Краснодар «Детский сад № 132» имеется выход в Интернет, электроннаяпочта.
Электронные средства обучения применяются только для детей, которымисполнилось 5 лет, согласно требованиям п. 2.10.2 СП 2.4.3648–20.
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Приобретенное оборудование соответствует требованиям СП 2.4.3648–20,СанПиН 1.2.3685–21 и техническим регламентам.
Вывод: библиотечно-информационный фонд обеспечивает выполнениеОсновной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 132» и Адаптированной основной образовательнойпрограммы дошкольного образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №132». Информационная система ДОУ позволяет использовать информационныетехнологии для непрерывного профессионального образования педагогов исоздает условия для взаимодействия семьи и детского сада через единоеинформационное пространство. По сравнению с предыдущим годоминформационно-телекоммуникационное оборудование улучшилось.

5. Оценка материально-технической базыВ Детском саду сформирована материально-техническая база для реализацииобразовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском садуоборудованы помещения:− групповые помещения – 9;− кабинет заведующего – 1;− методический кабинет – 1;- кабинет педагога-психолога-1;- кабинет учителя –логопеда-1;− музыкальный зал – 1;− физкультурный зал – ;− пищеблок – 1;− прачечная – 1;− медицинский кабинет – 1;При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитываютвозрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованыгрупповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт 9 групп, 5 спальныхпомещений, коридоров 1 и 2 этажей. Текущий ремонт моечных, ремонт половуличных веранд, вентиляционной системы. Приобрели новые малыеархитектурные формы и игровое оборудование на участке. Прибретенаэлектрическая печь на пищеблок.Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствуетдействующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству,содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях,правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.Территория детского сада представляет гармонический микромир, уютный,функциональный, где созданы условия для познания окружающего мираребенком. Прогулочные площадки оснащены современными игровымимодулямиОценка состояния материально-технической базы детского сада показывает, чтодля развития дополнительного образования по нереализуемым направленностямобщеразвивающих программ требуется закупить оборудование.
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Планируем подготовить соответствующее обоснование для запроса средств уучредителя.На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктурыДетского сада, утвержденного приказом заведующего от 29.01.2024 № 3/2-ОД,был проведен плановый мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитываетособенности реализуемой ООП ДО. В каждой возрастной группе имеетсядостаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. Вкаждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы ивыполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующуюфункции.В августе 2024 года Детский сад закупил дополнительные экземплярыГосударственного флага Российской Федерации с целью их размещения назданиях и территориях детского сада во исполнение части 2 статьи 4Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ. Дополнительноприобрели и установили мачту для флага (установили перед входом в здание) икронштейн для флага настенный (закрепили на боковых сторонах фасадаздания).Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в хорошем состоянии, вдальнейшем необходимо продолжать пополнять развивающую средуинтерактивным оборудованием и ТСО, новыми современными развивающимииграми, игрушками. В декабре 2024 года проведен повторный плановыймониторинг. Результаты показывают хорошую степень соответствия РППСДетского сада требованиям законодательства и потребностям воспитанников.По сравнению с предыдущим годом материально-техническая база улучшилась.
6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качестваобразования

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качестваобразования приказ № 31/1-ОД от 23.09.2024г.
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показалхорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетомнекоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционныхтехнологий.
Состояние здоровья и физического развития воспитанниковудовлетворительные. 89% детей успешно освоили образовательную программудошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанникиподготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьномуобучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы с углубленнымизучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешноучаствовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
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В период с 14.10.2024 по 21.10.2024 проводилось анкетирование 165 родителей,получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность ивежливость работников организации, — 81 процент;· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работниковорганизации, — 72 процента;· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническимобеспечением организации, — 65 процентов;· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемыхобразовательных услуг, — 84 процента;· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организациюродственникам и знакомым, — 92 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенностикачеством предоставляемых услуг.
Вывод: система внутренней оценки качества образования в МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 132» функционирует в соответствии с нормативнымидокументами, регламентирующими деятельность образовательных организацийРоссийской Федерации, соответствует основным направлениямигосударственной политики в сфере образования. Внутренняя система оценкикачества образования позволяет Учреждению при минимальных затратах(человеческих, временных, процессуальных) получить достоверную исвоевременную информацию о состоянии своей текущей деятельности, вовремяскорректировать ее для достижения необходимого качества образования.
Вывод по итогам самообследования:Деятельность образовательной организации строится в соответствии сфедеральным законом РФ «Об образовании», нормативно-правовой базой,программно-целевыми установками Министерства образования и науки РФОрганизация педагогического процесса отмечается гибкостью,ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, чтопозволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.Содержание воспитательно- образовательной работы соответствует требованиямсоциального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счетиспользования образовательной программы;В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессиональноподготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровняпедагогов, создан благоприятный социально-психологический климат вколлективе, отношения между администрацией и коллективом строятся наоснове сотрудничества и взаимопомощи. Детский сад укомплектовандостаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеютвысокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, чтообеспечивает результативность образовательной деятельности.
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Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническимтребованиям.Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2024 учебный годвыполнена в полном объеме. При реализации образовательной программыобучение выстраивается с соблюдением всех требований с целью сохранностиздоровья и создания безопасной среды.Наиболее важными и перспективными направлениями своей работе в 2024 годусчитаем:-повышение качества образования;-расширение и укрепление работы с родительской общественностью;-внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий;-добиться большей эффективности в преобразовании предметно развивающейсреды,как в помещениях образовательной организации, так и на еготерритории.
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II. ЧастьРезультаты анализа показателей деятельности МБДОУМО г. Краснодар«Детский сад №132», подлежащей самообследованию за 2023
Показатели Единица измерения

1.
1.1. Общая численность воспитанников, которые обучаются попрограмме дошкольного образованияв том числе обучающиеся:

178

1.1.1. в режиме полного дня (12 часов) 178
1.1.2. в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0
1.1.3. в семейной дошкольной группе 0
1.1.4. по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организуетдетский сад

0

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до трех лет 38
1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от трех довосьми лет 140
1.4. Численность (удельный вес) детей от общей численностивоспитанников, которые получают услуги присмотра иухода, в том числе в группах:

178/100%

1.4.1. 12-часового пребывания 178 (100%)
1.4.2. 12–14-часового пребывания 0 (0%)
1.4.3. круглосуточного пребывания 0 (0%)
1.5 Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ отобщей численности воспитанников, которые получаютуслуги:

18(10%)

1.5.1. по коррекции недостатков физического, психическогоразвития 5(4,3%)
1.5.2. обучению по образовательной программе дошкольногообразования 18(13%)
1.5.3. присмотру и уходу 18(13%)
1.6. Средний показатель пропущенных по болезни дней наодного воспитанника 4,7
1.7. Общая численность педработников, в том числепедработников: 25
1.7.1. с высшим образованием 15
1.7.2. высшим образованием педагогической направленности(профиля) 15
1.7.3. средним профессиональным образованием 10
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1.7.4. средним профессиональным образованием педагогическойнаправленности (профиля) 10
1.8. Численность педагогических работников, которым порезультатам аттестации присвоена квалификационнаякатегория, в общей численности педагогическихработников, в том числе:

16 чел /64%

1.8.1 с высшей 7чел /28%
1.8.2. первой 9чел /36%
1.9. Численность педагогических работников в общейчисленности педагогических работников, педагогическийстаж работы которых составляет:
1.9.1. до 5 лет 6чел /24%
1.9.2. больше 30 лет 3 чел /12%
1.10. Численность (удельный вес численности) педагогическихработников в общей численности педагогическихработников в возрасте: 6чел /24/%1.01.1 до 30 лет
1.10.2. от 55 лет 3 чел /12%
1.11. Численность (удельный вес) педагогических иадминистративно-хозяйственных работников, которые запоследние 5 лет прошли повышение квалификации илипрофессиональную переподготовку, от общей численноститаких работников

28 (100%)

1.12. Численность (удельный вес) педагогических иадминистративно-хозяйственных работников, которыепрошли повышение квалификации по применению вобразовательном процессе ФГОС, от общей численноститаких работников

26(100%)

1.13. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 25/178
1.13.1. Наличие в детском саду:
1.13.2. музыкального руководителя да
1.13.3. инструктора по физической культуре да
1.13.4. учителя-логопеда да
1.13.5. логопеда нет
1.13.6. учителя-дефектолога нет
1.13.7. педагога-психолога да

2
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2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляетсяобразовательная деятельность, в расчете на одноговоспитанника.
До 3-х лет3кв.мОт 3-7 лет2,5 кв. м

2.2. Площадь помещений для дополнительных видовдеятельности воспитанников 108кв. м

Наличие в детском саду:
2.3. физкультурного зала нет
2.4. музыкального зала да
2.5. прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобыобеспечить потребность воспитанников в физическойактивности и игровой деятельности на улице

да

Вывод:
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточнуюинфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания иобучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовыватьобразовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО иФОП ДО.
Количественный состав воспитанников ДОУ по сравнению с предыдущимучебным годом уменьшился в связи с произошедшей реорганизацией изакрытием групп дошкольного и раннего возраста ;МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №132» укомплектован достаточнымколичеством педагогических и иных работников, которые имеют высокуюквалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, чтообеспечивает результативность образовательной деятельности.
Вывод:В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №132» образовательная деятельностьведется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществленияобразовательной деятельности (выпиской из реестра лицензий на осуществлениеобразовательной деятельности), локальными документами дошкольногоучреждения, с использованием современных методик, технологий и формобучения. Содержание образовательно-воспитательной работы соответствуеттребованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенноеразвитие детей за счет использования образовательной программы ДОУ;Развивающая предметно-пространственная среда по сравнению с предыдущимгодом пополнилась игровым оборудованием, спортивным инвентарем,материалами для занятий математикой, конструированием, развитием речи идругими средствами организации образовательного процесса в соответствии стребованиями ФГОС ДО и ФОП ДО;Система внутренней оценки качества образования функционирует всоответствии с требованиями действующего законодательства, созданная
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система работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность изапросы родителей. Педагоги обеспечили реализацию образовательнойпрограммы дошкольного образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад№132» на достаточном уровне, а качество предоставляемых образовательныхуслуг соответствует требованиям стандарта, практически в полном объеме.Достигнутые коллективом ДОУ результаты работы в течение 2024 года,соответствуют поставленным коллективом задачам. Выросло количествопедагогов и воспитанников – участников различных конкурсов; повысиласьзаинтересованность родителей в осуществлении воспитатель – образовательногопроцесса в ДОУ. Это говорит о том, что в детском саду созданы определенныеусловия для физического, познавательного, речевого, социально-коммуникативного и художественно-эстетического развития дошкольников всоответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иныхработников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходятповышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательнойдеятельности.
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